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Zakladné udaje
RETEST existuje od r. 1997 v priestoroch na ladovej ul. 11. Jeho zriad’ovatel'om je od

1.8.2007 Magistrat hlavného mesta SR Bratislava, ktoré ho prevzalo od mestskej Casti
Bratislava - Staré mesto.

S u¢innostou zakona &. 61/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 305/2005 Z.z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskorSich predpisov sa zrusil pojem resocializacné stredisko a od 1.1.2019 nesie nase
zariadenie nazov RETEST, centrum pre deti a rodiny s resocializaénym programom.

Predmetom c¢innosti naSho centra je aktivizovanie vnutornych schopnosti plnoletych
fyzickych osob (klientov) na prekonanie psychickych, fyzickych a socidlnych désledkov
drogovych alebo inych zavislosti a ich zapojenie sa do Zivota v prirodzenom prostredi, v zmysle
zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

RETEST sa snazi kopirovat’ rodinny model komunity. Zakladny resocializa¢ny program
trva 16 - 24 mesiacov. Takto vymedzeny pobyt je rozvrhnuty do piatich faz. Klientom pri
prijimani odporti¢ame absolvovat’” kompletny program, avsak ako minimélnu dobu pobytu
odporacame jeden rok.

Udaje o klientoch

V roku 2021 sme prijali 24 ziadosti, z toho do programu realne nastupilo 14 klientov.
Sucast'ou programu bolo celkovo 30 klientov — z toho bolo 22 muZov a 8 Zien, pri¢om celkova
obloznost bola 31,80%. Pat klientov bolo v naSom zariadeni na tzv. ,,posiliiovacom programe*,
ktory sluzi na stabilizaciu, posilnenie reZimu a obnovenie principov abstinentského Zivota.
Kompletny resocializany program dokon¢ili v roku 2021 dvaja klienti. Dvadsiati klienti odisli
predcasne z vlastného rozhodnutia alebo pre vaZne poruSenie pravidiel resocializacného
programul.

Stav ku Prijati Ukon¢ili Odisli | ,,Posiliiovacky” | Stav ku
31.12.2020 31.12.2021
Muzi 8 15 1 16 2 3
Zeny 2 6 1 4 3 0
Spolu 10 31 2 20 5 3

Priemerny vek klientov bol 32,8 rokov, pricom najmladsi klient mal 22 rokov a najstarsi 50.
Oproti roku 2020 sa vekovy priemer klientov zniZil.

Klienti knam prichadzali zvdcsa po absolvovani strednodobej liecby v niektorom zo
Specializovanych zdravotnickych zariadeni, najmd z CPLDZ Bratislava, Psychiatrickej
nemocnice Velké Zaluzie, KDZ pri PNPP v Pezinku, CPLDZ v Banskej Bystrici az OLUP
Predné Hora.



Z hladiska dosiahnutého vzdelania malo 6 klientov zakladnu Skolu, 5 klientov strednt $kolu
ukon¢enu vyuénym listom, 14 Klientov strednu skolu s maturitou a5 klientov malo
vysokoskolské vzdelanie.

Z hladiska diagnostikovanej zavislosti predstavovali najvyssi pocet klienti, u ktorych bola
diagnostikovana zavislost' od metamfetaminov (15), alkoholu (7), patologického hracstva (5),
opiatov (1), polymorfnu zavislost’ (2), kanabinoidov (3). Niektori klienti mali viacero zavislosti.

Sest’ klientov malo podmieneény trest, traja klienti boli vo vykone trestu. Pat klientov malo
diagnostikovani hepatitidu typu C - ich starostlivost sme zabezpecovali v spolupraci
s Narodnym referenénym centrom pre lieCbu chronickych hepatitid.

Na konci roka 2021 sa v nasom zariadeni nachadzali 3 klienti.

ResocializaCny program

Nasim klientom ponukame program V celkovom trvani 16 - 24 mesiacov. Takto
vymedzeny pobyt je rozvrhnuty do piatich faz - adaptacna, prechodov4, stabilizacna, modelova,
separacna + tzv. nultd orientacna faza, ktora trva 2 tyzdne a sluzi klientovi na spoznanie
resocializaéného programu a komunity, na zdklade ¢oho sa nasledne rozhodne, ¢i chce program
absolvovat’. V prvej polovici roku 2021 sme pokracovali v resocializacnom programe ako
v predchéadzajtcich rokoch. Pocas roka vsak pocet klientov v nasom centre klesal, nasledne pre
porusSenie kardindlnych pravidiel muselo ukoncit’ pobyt cca polovica komunity a zaciatkom
septembra odisli aj posledni 3 klienti. V septembri a oktobri sa obloznost’ centra pohybovala v
rozmedzi 1-2 %. Pocas tohto obdobia sme sa venovali hlavne renovaciam vnutornych
priestorov, analyze vzniknutej situdcie a zmenam v resocializatnom programe, ktoré sme
identifikovali ako zékladné pre udrZanie klientov v zariadeni. Na pravidelnych tyzdinovych
poradach sme sa intenzivne venovali viacerym zmendm v ramci pravidiel resocializa¢ného
programu zameranych najmid na intenzivnejSiu spolupracu s rodinou, posilnenie odmien
Vv ramci resocializaéného procesu a tiez vSetkym reZimovym zmenam, ktorymi sa snazime
reagovat’ na dopyt potencialnych klientov. Vysledkom je aktualizovana verzia resocializaéného
programu, ktorti moéZete najst’ na stranke www.retest.sk.

Resocializa¢ny program je postaveny na tychto 3 pilieroch:
1. Poradenstvo
a) skupinové
b) individualne
c¢) rodinné

d) tzv. ,terénne terapie*
2. Nacvik pracovnych zruénosti
a) pracovné samoobsluzné aktivity v priestoroch centra

b) praca mimo Retest-u (bezny trvaly pracovny pomer)

3. VoI'nocasové aktivity



1. Poradenstvo

Skupinové poradenstvo Vv kontexte nasho zariadenia je zamerané v prvom rade na aktualnu
dynamiku komunity, individudlne témy a hodnotenie uplynulého obdobia (tzv. prestupové
spravy klientov so skupinovou spitnou vidzbou). Individudlna praca s klientom im umoziuje
odhalovat’ problematické oblasti vich zivotoch a minulosti. Skupinova zas umoziuje
analyticky vstapit’ do patologickych socidlnych interakcii ,,tu a teraz* a pozitivne ovplyvilovat’
sociabilitu klientov. Prevazne pri tom pracujeme verbalnymi poradenskymi metodami
s vyuzivanim u¢innych prvkov klasickej skupinovej psychoterapie.

V oblasti poradenstva sme nad’alej pokracovali v doraze na skupinové aktivity na tkor
individualnych sedeni. Takychto stretnuti sa v priebehu roku 2021 uskuto¢nilo cca 100.
Zameranie na individudlne potreby klienta sa snazime rozvijat vo zvysSenej miere
prostrednictvom prace s Individudlnymi resocializatnymi plénmi. Praca s individudlnym
resocializaénym pldnom a jeho vystupmi je zarovenr vyhodnocovand aj prostrednictvom
skupinovych aktivit (napr. pri spominanom hodnoteni klienta komunitou pri prestupoch do
vy$Sich faz resocializa¢ného programu).

Do programu su pocas roka, podla potreby, zarad'ované aj tzv. ,,doobednajsie skupiny*
(zé&visi to najmé od poctu klientov v tejto faze, nakol'ko klienti vyssich faz st v tomto case
zvacSa v zamestnani). Tie st zamerané najmi na ziskavanie a rozvoj socidlnych zrucnosti
(asertivne spravanie, vychova k tolerancii, ndcvik prijimaciecho pohovoru, medidlna
gramotnost’, spolo¢enska etiketa, rieSenie konfliktov a pod.) alebo tematicky orientované
(hudba, vzory, pripadne premietanie filmov s naslednou diskusiou, eduka¢né skupiny a pod.).

Tradi¢nou sticastou pobytu v RETESTE st aj tzv. ,,terénne terapie®. Letna terénna terapia
sa realizovala v dioch 20.06. - 25.06.2021 v Beckove v pocte 3 klienti a 6 pracovnici Retestu..
Okrem tradi¢ného programu boli skupinové sedenia zamerané na ziskanie lepSieho nahl'adu
a pochopenia prezivania vlastnej zavislosti v kontexte vyuzitia technik =z arteterapie
a dramaterapie. Okrem 9 skupinovych stretnuti a rannych a vecernych komunit sme absolvovali
aj vylet do ZOO v Zline. Tzv. zimnu terénnu terapiu sme absolvovali v Modre v obdobi 17.11.
— 21.11.2021 v pocte 5 klientov a 7 pracovnikov Retestu. Okrem 9 skupinovych stretnuti,
rannych a vecernych komunit, sme absolvovali aj niekol’ko dlhsich vychadzok ako napr. vystup
na Vel’ka Homol'u &i tiru do obce Cerveny Kamen.

Uspesni absolventi celého programu aj tento rok mohli, na zaklade dohody o spolupréci
medzi nami a Krizovym strediskom Dom na pol ceste — OZ Brana do zivota, vyuzit’ naslednu
formu chraneného byvania. Vyuzili ju dvaja klienti z dvoch.

V suvislosti so zaujmom o pobyt v nasom zariadeni, resp. informacii bezprostredne
stvisiacich s rieSenim problematiky drogovych zavislosti poskytujeme aj telefonické
poradenstvo. V priebehu minulého roku sme v tejto stuvislosti zaznamenali cca 80 takychto
telefonatov plus cca 20 telefonatov za icelom poskytnutia podpory v krizovych situaciach pre
byvalych klientov. Podporné intervencie a poradenstvo byvalym klientom v krizovych
situdciach su pravidelnou sucastou nasej prace aj osobne, ked’ sa zastavia u nas priamo
Vv zariadeni.

Aj rok 2021 sa niesol najmi Vv znameni obmedzeni v suvislosti S pandemickou situéciou
kvoli COVID 19. Od 30.12.2020 — 7.1.2021 bolo nase zariadenie v karanténe, kvoli moznému
roz§ireniu nékazy, ktoré sa nast’astie nepotvrdilo. Aj kvoli mnohym epidemickym opatreniam



sa vsak radikalne znizil pocet tzv. ,,rodiCovskych skupin®, ktoré sa konavali poslednu stredu
v mesiaci — v roku 2021 vsak prebehla iba jedna (m4j 2021). Zaroven sa uskutocnilo aj menej
individualnych stretnuti klientov s rodi¢mi a S pracovnikmi Retestu prezen¢ne, ¢o sme sa
snazili nahradit’ stretnutiami v online priestore. Ich obsah bol tradicne zamerany na
problematiku tzv. spoluzavislosti rodinnych prislusnikov, ako aj naotazky budovania
funk¢énych komunikaénych schém a vztahov v rodine. Tzv. ,,velké sobotnajSie stretnutia“,
ktoré vytvaraju pre klientov a ich rodinnych prislusnikov $ir$i ¢asovy priestor, sa v priebehu
minulého roku nerealizovali vObec. Prave ticto zmeny, vratane obmedzenej moZnosti
vychadzok a travenia vol'ného ¢asu v prirodzenom prostredi klienta, sa negativne podpisali na
kvalite nasho resocializaéného programu.

2. Nacvik pracovnych zrucnosti

Nécvik pracovnych zruénosti je d’al§im zo zékladnych prvkov celého resocializaéného
procesu. Specifikum RETESTU je v tom, Ze nasi klienti si za asistencie socialnych pracovnikov
hl'adaju pracu mimo zariadenia uz po absolvovani prvej adaptacnej fazy (uz po cca 3-4
mesiacoch). V prvej faze je sucast'ou pracovnej terapie zapojenie do beznych, ,,prevadzkovych*
¢innosti v komunite ako je varenie celodennej stravy pod dohl'adom personalu pre cela
komunitu, pranie, Zehlenie, praca v zahrade, skleniku, upratovanie izieb, spolo¢nych priestorov
a d’alSich nevyhnutnych prac vychadzajucich zo spolo¢ného komunitného fungovania.

Prilezitostne sa klienti podiel’ali aj na pracach mimo zariadenia, zvic¢$a ako vypomoc pre
socialne zariadenia podobného typu (Dom seniorov  ARCHA, Brana do zivota). Aj
prostrednictvom tejto ¢innosti si klienti osvojuju, resp. znova nadobudajii zakladné pracovné
zru€nosti a navyky tak, aby sa neskorSie mohli zaradit’ do bezného pracovného pomeru.

V priebehu roka 2021 sa zamestnali na trvaly pracovny pomer 4 Kklienti. Vicsinou islo
0 profesiu skladnika ¢i pomocnej administrativnej sily.

3. VolI'nocasové aktivity

Okrem podpornych a poradenskych aktivit je neoddelitelnou sucastou resocializacie aj
budovanie pozitivnych sposobov travenia vol'ného €asu = néstroj na predchadzanie recidiv
arelapsov. V RETESTE sa tak deje aj prostrednictvom zapajania klientov do kultarnych,
duchovnych, Sportovych a inych aktivit, ktoré su klientom pontukané ako SirSia sti¢ast’ zdravého
zivotného stylu.

Vzhl'adom na protipandemické opatrenia Sme mali aj tento rok v tejto oblasti obmedzené
prilezitosti, napriek tomu sa nam podarilo absolvovat Vv letnych mesiacoch tradi¢ny splav
Malého Dunaja (okrem aktudlnych klientov a €asti pracovnikov, sa ho zucastnil aj jeden byvaly
klient). V maji sme stihli divadelné predstavenie Sen noci svitojanskej v divadle ASTORKA
a tiez niekol’ko navstev muzei a galérii (SNM, SNG, Dopravné muzeum, vojnové bunkre).
NajcastejSie sme vSak kvoli obmedzeniam travili ¢as v prirode na celodennych vyletoch ako
napr. vylet na vyhliadkovi vezu Velkd Homola, vyhliadka Hniezdo v obci Malinovo, tura na
vrch Vysoka a pod.

Obl'tbené st aj Sportové aktivity na ihrisku v blizkosti nasho zariadenia, ale aj moznost’
cvi¢enia v posiliiovni priamo v nasom zariadeni, bicyklové vylety spojené s kipanim na



Drazdiaku, Kuchajde ¢i navstevy obl'ubenych turistickych miest v Bratislave (Slavin, Hrad,
Pekna cesta).

Sucastou vikendového volnocasového programu je aj praca shlinou (s
naslednou moznost'ou vypal'ovania), ktora si u klientov ziskala obl'ubu a okrem jej vyuzitia pri
arteterapeutickom procese sa stala vyznamnou sucast'ou vol'nocasovych aktivit.

Klienti, ktori prejavia zdujem, sa mézu (v prvej faze s doprovodom) tiez zucastiovat
v nedel'u a pocas sviatkov bohosluZieb.

Ina odborna a osvetova ¢innost’ pracovnikov RETESTu
a) Vedenie socialnej evidencie

Administrativne zabezpecenie nalezitosti pri prijati do zariadenia a poskytovani starostlivosti
Vv zariadeni, pri ukonc¢eni pobytu, zabezpecenie uhrad za poskytovanie socialnej sluzby v sulade
s ustanoveniami zakona ¢&. 61/2012 Z.z.., ktorym sa meni a dopliia zakon &. 305/2005 Z.z.
0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov, VSeobecne zavizného nariadenia hlavného mesta SR Bratislavy
¢.2/2019 o poskytovani starostlivosti a 0 thrade za poskytovani starostlivost’ v mestskej
rozpoctovej organizacii RETEST.

b) Sprostredkovanie kontaktu s UPSVaR podPa miesta trvalého bydliska

a asistencia pri vybavovani ziadosti o priznanie podpory v nezamestnanosti a zaradenie do
evidencie uchadza¢ov o zamestnanie, 0 priznanie davky v hmotnej nidzi.

C) Spolupraca s vysSie uvedenymi inStitaciami,

plnenie ohlasovacej povinnosti, informovanie 0 zmenach v socialnej situacii klientov
relevantnych pre rozhodovanie vo veciach evidencie UPSVaR.

d) Sprevadzanie klientov na zdravotné oSetrenie

Vzhl'adom na zanedbany zdravotny stav klientov a ich nasledné oslabenie organizmu je pomoc
zamerana na sprostredkovanie zdravotnych oSetreni (najCastejSie stomatologické a interné
oSetrenia), sprevadzanie klientov na oSetrenie, pomoc pri lie€be chronickej hepatitidy.

e) Vedenie socialnej evidencie

Pri prijati klienta do centra je v Gvodnej faze vypracovand socidlna anamnéza klienta, ktora
obsahuje relevantné informacie pre stanovanie Individualneho resocializa¢ného planu klienta.

f) Poradenstvo a iniciovanie rieSenia

Poradenstvo a iniciovanie rieSenia zaviazkov a dlhov voc¢i institicidm (mobilni operatori,
nebankové subjekty, banky a pod.). Asistencia a aktivna Gcast’ na sidnych pojednavaniach
v pravnych veciach tykajucich sa pohladdvok a spdsobe ich plnenia, hlavne formou
splatkovych kalendarov (urcenia vysky splatok a ¢asového harmonogramu ich splacania).

g) Nacvik hospodarenia s financiami



Materialno - technické zabezpecenie

Pocas roku 2021 sa nam podarilo zrenovovat’ tri kancelarie a tri miestnosti pre klientov
(malovanie a ndkup zariadenia). Dokoncili sme poslednii etapu opravy havarijného stavu
kanalizanych stupaciek a socidlnych zariadeni. Nakupili sme materidlne vybavenie dolezité
pre arteterapeutické skupiny, doplnili batériu psychodiagnostickych testov, vybavenie do PC
miestnosti sluziacej klientom na hl'adanie prace a zaroven zistovanie informacii pri priprave
volnoCasovych aktivit, ktoré st vich rézii. Taktiez sme zabezpecili aj vybavenie na
konferen¢né videohovory, ked’ze Cast’ z nasich aktivit preslo do online priestoru (najma
spojenie a spolupraca s klientovou rodinou). Podarilo sa nam zakupit’ aj vybavenie na pracu
v zahrade, nové cviCiace zariadenia do posililovne ¢i Sportovej miestnosti.

Udast’ v projektoch a inych aktivitach

Aj v roku 2021 sme pokracovali v projekte ,,LepSie pripraveni na zZivot — zefektivnenie
resocializacného programu®, ktory sa u nds realizuje od 3.7.2018 a vzhl'adom na neschvélenie
ziadosti o pozastavenie anasledné prediZenie kvoli pandemickym opatreniam a nedostatku
klientov bol ukonceny v pdvodne planovanom termine 30.11.2021. Jeho cielom bolo
zefektivnenie resocializacného programu a jeho rozsirenie o nové prvky v sulade s aktudlnymi
potrebami klientov — vznikli 3 verzie pozmeneného resocializaéného programu najma
s ohladom na celkové zvySenie retencie klientov v naSom zariadeni. Vd’aka nemu sme sa
zaroven vo vyssej miere mohli venovat’ vstupnej diagnostike klienta. Projekt bol podporeny
v ramci Operaéného programu Ludské zdroje, spolufinancovaného z Eurdpskeho socidlneho
fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja.

Skrz lektorsku &innost’ pracovnika CDR v pilotnom programe realizovanom v UVTOS
Hrnéiarovee nad Parnou sme boli aj su¢astou narodného projektu "Sanca na navrat", ktorého
hlavnym cielom je znizit’ rizik4 socidlneho vylicenia 0s6b vo vykone trestu prostrednictvom
resocializacnych programov. Jeden zo Specializovanych programov je orientovany aj na tému
zavislosti.

Ziskali sme aj grantovy projekt s ndzvom ,,Dat’ zo seba aj inym - dajme moZznost’ inym
dozvediet’ sa viac z naSich sktsenosti” z Ministerstva zdravotnictva (zmluva ¢. 395/2020),
vd’aka ktorému sme planovali nakrutit’ film. Pomocou neho sme chceli zvysit’ informovanost’
0 centre jeho prezentdciou v regionalnych aj celostatnych médidch. Zarovenn sme ho chceli
vyuzit pocas osobnych prezentacidach v CPLDZ a inych relevantnych institaciach. Projekt sa
nam vsak nepodarilo zrealizovat’ kvoli protipandemickym opatreniam.

Spolupraca s inymi organizaciami

S ponukou nasho programu, S cielom zvysit’ pocet ziadosti o nastup do nasho zariadenia,
sme navitivili v priebehu juna a jula CPLDZ Sutovo, Banské Bystrica, Velké Zaluzie. Mali
sme aj dve online prezentacie pre CPLDZ v Pezinku a OLUP Predna Hora. Potencialni klienti
tak mali moznost’ spoznat naSe zariadenie a zvazit, ¢i vyuziju moznost nasledného
resocializacného programu. V septembri si priSli naSe priestory osobne pozriet’ potencidlni
klienti z CPLDZ Bratislava. Pocet prijatych ziadosti sa mierne zlepsil, ale otdzka nizkej
obloznosti stale ostala aktudlnou.



V priebehu mesiaca oktober sme zorganizovali stretnutie so zastupcami CPLDZ po celom
Slovensku — pozvanie nakoniec prijali pracovnici z Vel’kého Zaluzia a CPLDZ Bratislava. Jeho
hlavnym cielom bolo vymenit' si skusenosti atiez zanalyzovat znizeny pocet Ziadosti
0 resocializa¢ny pobyt v naSom zariadeni pocas tohto roka. V ten isty mesiac sme zorganizovali
aJ dlho odkladané stretnutie so zamestnancami karanténneho mestecka, s ktorymi sme sa
zhovarali aj 0 moznej vzajomnej spolupraci.

Prax sroznym zameranim v RETESTe absolvovali individudlne Studenti odborov
socidlna préaca a socialna pedagogika z Pedagogickej fakulty Univerzity Komenského, pod
vedenim Mgr. Martina Valentinyho, PhD.

Aktualne vyzvy a plany do d’alSieho roku

Nase centrum v roku 2021 ¢elilo viacerym vyzvam. Jednou z nich boli protipandemické
opatrenia, ktoré zna¢ne znizovali kvalitu nasho resocializaéného programu. Omnoho viésou
vyzvou vsak bol nizky pocet Ziadosti novych klientov, ktoré sa tento rok vyrazne zredukovali
(24) — asi polovica oproti predchadzajicemu roku (43). Napriek nasmu usiliu so zvySenou
propagaciou v rdznych CPLDZ po celom Slovensku sme nezaznamenali vyrazné zlepSenie.
Taktiez sme ostali na 2 mesiace bez klientov. Pocas tohto obdobia sme sa venovali renovacii
priestorov centra a zaroven sme intenzivne prepracovavali resocializacny program. Vyraznou
zmenou V ramci resocializaéného programu je rozhodnutie znizit' poziadavky pre prijatie
novych klientov — nemusia uz mat’ absolvovanu strednodobu liecbu, ale staci, ak absolvovali
detoxifikaciu. TieZ sme urobili viaceré zmeny v rezimovom nastaveni programu s cielom na
znizenie frustraénej zat'aZze a zameranie sa na zosilnenie podpory a sprevadzania klienta na jeho
cesty v abstinencii. Zaroven nam vystalo viacero otazok, pricom jedna z tych najzékladnejsich
je, ako nastavit’ program tak, aby reflektoval dopyt klientov a zaroven sme neodstranili prave
tie prvky, ktoré absolventi nasho programu povazovali za najviac prinosné — nacvik zvladania
frustra¢nych situacii v kontexte bezpecného prostredia.

Personalne obsadenie

Mgr. Jana Hlavackova, riaditel’ka (od 01.06.2021)/ psycholég (do 31.05.2021)
Mgr. Kamil Barton, riaditel’ (ukoncil pracovny pomer 31.05.2021)
Ing. Maria Vechterova, uctovnicka

Mgr. Matej Fabian Cizmarik, socialny pracovnik

Mgr. Marek Harakal, projektovy koordinator

Mgr. Martin Valentiny PhD, socialny pracovnik

Mgr. Zuzana Sotirova, socidlny pracovnik

Mgr. Renata MitaSova, psycholog

Bc. Eva PraZenicova, spravca, hospodar

Ing. Zuzana Cerna, skladnik, nakupca potravin

Mgr. David Luptak — psycholog (ukoncil pracovny pomer 31.12.2021)



Mgr. Katarina Debnarikova PhD, socialny pracovnik (od 01.07.2021)
Bc. Vanesa Romancikova, socialny asistent (od 08.10.2021)

Zamestnanci v ramci projektu ,,LepSie pripraveni na zivot — zefektivnenie resocializaéného
programu“ podporeného z Operacného programu Ludské zdroje, spolufinancovaného
Z Europskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja, ktory bol ukonceny
ku 30.11.2021:

Mgr. David LCuptak, psycholog (do 30.06.2021)
Mgr. Katarina Debnarikova, PhD., socialny pracovnik (do 30.11.2022)

Odborny tim zamestnancov sa zucastiioval V pravidelnych mesa¢nych intervaloch
skupinovej supervizie, ktora bola najméa orientovana na vzt'ah s klientom a hl'adanie moznosti
efektivnej pomoci.

Individualnu a skupinovt superviziu zabezpecovali:
Prof. PaeDr. Vladimir Labath, PhD.
Mgr. Vladimir Hambalek

Odborni zamestnanci sa v roku 2021 zcastnili aj d’alSich aktivit:

- Dvojdiovy vzdelavaci seminar ,,Skupinovéa dynamika*

- Stretnutie riaditefov CDR v Liptovskom Jane organizované UPSVaR

- Akreditovany vzdelavaci program ,,Sprava bytového fondu® organizovany Academia
Istropolitana Nova

- Pravidelné vzdelavania v ramci BOZP, $kolenia vodi¢ov motorového vozidla, GDPR

- Stretnutie CDR sresocializanym programom za ucelom prezentacie liecebného
programu pre latkové a nelatkové zavislosti v OLUP spolu s prezentaciou
pripravovaného akreditovaného vzdelavania CPC Latkové a nelatkové zavislosti, kde
sme zaroven debatovali o potencidlnej vzdjomnej spolupraci

Na zaver by sme sa radi pod’akovali vSetkym pracovnikom a klientom, ktori boli v priebehu
minulého roka sucastou zivota v naSom Centre. Aj vdaka ich zodpovednému pristupu
a flexibilite sa ndm podarilo zvladat’ viacero naro¢nych situdcii nielen v stvislosti s COVID 109.

Nase pod’akovanie patri aj oddeleniu socidlnych veci Magistratu hlavného mesta SR Bratislava,
Bratislavskému samospravnemu kraju, ako aj Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny za
pomoc a podporu pri zabezpeCovani ochrannych pomocok vyplyvajicich z pandemickej
situacie.

Dakujeme



Rozbor k 31.12.2021 — Ekonomicka ¢ast’

Plnenie prijmov a ¢erpanie vvdavkov /EUR/ k 31.12.2021

Plnenie prijmov k 31.12.2021 je vo vySke 51202,06 €, t.j. 72,50 %

Plnenie vydavkov k 31.12.2021 je vo vyske 509187,60 €, t.j. 88,87 %

PRIIMY:
Rozpocet prijmov na rok 2021 70620,00
Skuto¢né plnenie prijmov k 31.12.2021 51202,06
223003 - stravovanie 4242,26
223001 - zaopatrenie 5629,70
292017- prijmy z vratiek 1654,85
311 — tuzemské bezné granty 15564,18
453- nevycerpané dotacie z roku 2020 24111,07
VYDAVKY:

Rozpocet vydavkov na rok 2021 572937,00

Kap. vydavky 0

BeZzné vydavky 572937,00
Cerpanie vydavkov k 31.12.2021 509187,60

Z toho ¢erpanie FP zdroj 131K +111 24111,07 +14381,18

Bezné vydavky Schvaleny Upraveny Cerpanie % &erpania
rozpocet  rozpocet  rozpoctu k upravenému
rozpodctu

Celkom 368113 572937| 509187,60 88,87

v tom:

610 - mzdy, platy a ostatné osobné 204026 335163( 301087,65 89,83

vyrovnania

620- poistné a prispevok do poist'ovni 78631 123526| 106620,68 86,31

630- tovary a sluzby 83382 112174| 101164,97 90,19

640- bezné transfery 2074 2074 314,30 15,15

Karanténne mestecko Retest

610 -Mzdy 143109,96 157977,69
611 - Tarifné platy 80126,44 99457,86
612001 — Priplatky 34559,52 17662,20
612002- Priplatky 21584,00 18149,34
614 - Odmeny 6840,00 22708,29
620 — Poistné 4959449 57026,19
625001 — nemocenské poistenie 1986,25 2232,28
625002 — starobné poistenie 19866,96 23669,85
625003 — trazové poistenie 1134,83 1372,81
625004 — invalidné poistenie 4256,87 4677,79
625005 — poistenie v nezamestnanosti 1418,65 1415,29
625006 — garancné poistenie 0 0
625007 - rezervny fond 740,31 8027,98




621-Poistné VSZP 11671,75 10368,86
623-Ostatné poistenie 2518,87 5261,33
| Tovary a sluzby: 101164,97 |
632 — Energie, voda telekomunika¢né 10758,86

+631 - cestovné

632001 -1 plyn 6324,00
632001 — 1.1 elektrick4 energia 1856,86
632002 -  vodné a stocné 1396,67
632003 -1 telefon a posStovné 1145,09
631001 - cestovné 36,24
Material a sluzby:

633 — material 23213,24
633001 — interiérové vybavenie 4094,59
633006 - vSeobecny material 10240,68
633010 - pracovna odev, obuv 358,12
633002 — vypoctova technika 719,88
633009- knihy casopisy 678,56
633011-potraviny 7096,81
633013-softvér a licencia 24,60
634 — Dopravné naklady 2199,72
634001 - PHL 448,56
634002 - servis a udrzba, opravy 1166,95
634005 - karty, znamky parkovné 50,00
634003 - poistenie vozidla 534,21
635 - idrzba 17235,20
635002 - vypo¢t. technika + software 3098,36
635006 — idrzba budovy 13136,84
635001- adrzba interiérového vybavenia 1000,00
637 - Sluzby 47757,95
637004 - vS§eobecné sluzby 8813,62
637001- skolenia a seminare 844,80
637012 - poplatky 184,98
637014 — stravovanie zamestnancov Retest 2914,89
637014 - stravovanie zamestnancov KM 5572,89
637035 — dane, pokuty 0
637016 - povinny pridel do SF 2859,35
637027 — dohody 0 vykonani prace 1008,00
PROJEKT

637027 - dohody o0 vykonani prace OON 11511,65
637030 — preddavky na rozpoctové vydavky 0




637037 — vratky 14047,77

| 642 015 — transfery na nemocenské davky | 314,30 |

V Bratislave: 23.01.2022
Vypracovala: Ing. Vechterova



