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Zamestnanec formou DoPČ                          Zamestnanci vykonávajúci priamu prácu s klientom v nepretržitej prevádzke                                                                                                                                         
                                  

                Zamestnanec formou DoPČ – výkon postresocializačnej starostlivosti 
       
      Zamestnanci s kumulovanou funkciou riadenie, koordinácia / odborný výkon 
 
MÚ – Mzdová účtovníčka 
EKN – Ekonómka 
HSP – Hospodárka 
EGT – Ergoterapeutka – asistentka výživy 
RP – Režimový/á pracovník/čka 
SP – Sociálny/a pracovník/čka 
PS – Psychológ/ička 
 

Pozn. Počty (FTE) zamestnancov na jednotlivých pozíciách PS, SP a RP sa upravia podľa potrieb výkonu RP pri zachovaní celkového FTE  na Úseku Výkonu 
resocializačného programu.  
                                                                                                                                                                      

Platná od 01. 07. 2024 
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