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Zakladné udaje
RETEST existuje od r. 1997 v priestoroch na Ladovej ul. 11. v Bratislave. Jeho

zriadovatelom je od 01. 08. 2007 Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, ktoré ho prevzalo
od mestskej ¢asti Bratislava - Staré mesto.

S Gginnostou zakona &. 61/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 305/2005 Z.z. o
socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov sa zruSil pojem resocializatné stredisko a od 01. 01. 2019
nesie naSe zariadenie nazov RETEST, centrum pre deti a rodiny s resocializaCnym
programom.

Predmetom ¢innosti nasho centra je aktivizovanie vnutornych schopnosti pinoletych
fyzickych osbb (klientov) na prekonanie psychickych, fyzickych a socialnych désledkov
drogovych alebo inych zavislosti a ich zapojenie sa do Zivota v prirodzenom prostredi, v

zmysle zakona €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

RETEST sa snazi kopirovat rodinny model komunity. Zakladny resocializacny program trva
12 mesiacov. Takto vymedzeny pobyt je rozvrhnuty do Styroch faz. Klientom pri prijimani
odporu¢ame absolvovat’ kompletny program.

Udaje o klientoch

V roku 2024 sme prijali 44 Ziadosti, z toho do programu redlne nastupilo 20 klientov. Ostatni
zaujemcovia sa bud' nedostavili, alebo sa nakoniec rozhodli pre iné zariadenia. Sucastou
programu bolo celkovo 29 klientov — z toho bolo 19 muZov a 10 Zien, pricom celkova
obloznost’ bola 56,12%. V roku 2024 ziaden klient nevyuzil moznost tzv. ,posilhovacieho
programu®, ktory sliuzi na stabilizaciu, posilnenie reZzimu a obnovenie principov
abstinentského Zivota. Kompletny resocializaény program dokoncili v roku 2024 Styria klienti,
ktori nasledne odisli do nasho spriazneného zariadenia Brana do zivota. Sedemnast klientov
odislo z programu predCasne z vlastného rozhodnutia. Jeden klient nebol prijaty do komunity
jej aktualnymi ¢lenmi, po tom ako vyuzil Statut ,24 hodinového navratu®. Jedna klientka bola
vyhodena kvOli neustalemu porusovaniu pravidiel resocializaCného programu. Okrem iného
sme v pisomnom kontakte s byvalou klientkou, ktora je aktualne vo vykone trestu.

Stav ku Prijati Ukong¢ili Odisli | ,,Posilnovacky* | Stav ku
31.12.2023 31.12.2024
Muzi 7 12 4 9 0 6
Zeny 2 8 0 9 0 1
Spolu 9 20 4 18 0 7




Priemerny vek klientov bol 34,8 rokov, pricom najmladsSi klient mal 22 a najstarSi 48 rokov.
Oproti roku 2023 sa vekovy priemer klientov nepatrne znizil.

Klienti k nam prichadzali zvacSa po absolvovani detoxifikacnej &i strednodobej lieCby v
niektorom zo $pecializovanych zdravotnickych zariadeni - najmd z CPLDZ Bratislava,
Psychiatrickej nemocnice Velké Zaluzie, KDZ pri PNPP v Pezinku, CPLDZ v Banskej
Bystrici, OLUP Predna Hora, CPLDZ KoSice a CPLDZ Sutov, Psychiatrickej nemocnice
v Michalovciach, Mickiewiczovej v Bratislave a Hronoviec. V roku 2024 nastupili do nasho
resocializaéného programu aj klienti zo zariadeni Komunita Ludovitovo, Komunita Zibritov
a zo zariadenia Manus.

Z hladiska dosiahnutého vzdelania mali 3 klienti zakladnu Skolu, 6 klientov strednu 3Skolu
ukonéenu vyuénym listom, 17 Kklientov strednd Skolu s maturitou a 3 klienti mali
vysoko$kolské vzdelanie.

Z hladiska diagnostikovanej zavislosti predstavovali najvyssi pocCet klienti, u ktorych bola
diagnostikovana polymorfna zavislost' (17), alkoholu (10), pervitinu (1), opiatov (1).

Na konci roka 2024 sa v naSom zariadeni nachadzalo 7 klientov — 6 muzov a 1 Zena.

ResocializaCny program

Nas poOvodny resocializatny program sme zaCiatkom aprila, oproti povodnym 16-24
mesiacom, skratili na 12 mesiacov. Takto vymedzeny pobyt je rozvrhnuty na Styri fazy -
adaptacna, prechodova, modelova, separac¢na + tzv. nulta orientacna faza, ktora trva prvé 2
tyZzdne a sluzi klientom na spoznanie resocializaéného programu a komunity. Na zaklade nej
sa nasledne rozhoduju, & chcu program absolvovat.

Resocializaény program je postaveny na tychto 3 pilieroch:
1. Poradenstvo

a) skupinové

b) individualne

c¢) rodinné

d) tzv. ,terénne terapie®

2. Nacvik pracovnych zruénosti

a) pracovné samoobsluzné aktivity v priestoroch centra

b) praca mimo Retest-u (bezny trvaly pracovny pomer)

3. Volnocasové aktivity



1. Poradenstvo

V ramci tejto oblasti pracujeme skupinovo aj individualne. Individualna praca s klientmi
umoznuje odhalovat problematické oblasti v ich zivotoch a minulosti. Skupinové poradenstvo
v kontexte nasho zariadenia je zamerané v prvom rade na aktualnu dynamiku komunity,
individualne témy a hodnotenie uplynulého obdobia (tzv. prestupové spravy klientov so
skupinovou spatnou vazbou). Taktiez nam umozriuje analyticky vstupit do patologickych
socialnych interakcii ,tu a teraz“ a pozitivne ovplyviiovat sociabilitu klientov. Prevazne pri
tom pracujeme verbalnymi poradenskymi metédami s vyuzivanim ucinnych prvkov klasickej
skupinovej psychoterapie.

V oblasti poradenstva sme nadalej pokraCovali v déraze na skupinové aktivity na ukor
individualnych sedeni. Takychto stretnuti sa v priebehu roku 2024 uskuto€nilo cca 210 —
tento rok sa nam sice CastejSie podarilo zaradovat tzv. poobedné skupiny (tie boli zamerané
na relaxaciu, edukaciu v problematike zavislosti a prace s uzkostou Ci rozvoj socialnych
zruénosti ako napr. asertivne spravanie, vychova k tolerancii, nacvik prijimacieho pohovoru,
spoloCenska etiketa, rieSenie konfliktov a pod.), zarovefi sme vSak zniZili poCty ve€ernych
skupin kvOli obdobiu, kedy bol niz8i pocet klientov. Okrem tychto skupin mavame pravidelné
ranné aj veCerné komunity zamerané na monitoring aktualneho stavu klientov.

Zameranie na individualne potreby klienta sa snazime rozvijat vo zvySenej miere
prostrednictvom prace s individualnymi resocializaénymi planmi. Praca s individualnym
resocializatnym planom a jeho vystupmi je zaroven vyhodnocovana aj prostrednictvom
skupinovych aktivit (napr. pri spominanom hodnoteni klienta komunitou pri prestupoch do
vy$Sich faz resocializaného programu).

V diioch 17.6.2024 — 22.6.2024 sme boli na tradiénej tzv. letnej terénnej terapii v poéte 5
klientov a 7 pracovnikov vo FrantiSkanskom klastore v Beckove. Skupinové sedenia boli
zamerané na ziskanie nahlfadu a pochopenie prezivania zavislosti v kontexte vyuZitia technik
Z arteterapie a taktiez na utuzenie vztahov v komunite. Jednou zo skupin bola zavere¢na
skupina klienta, ktory o par dni po navrate do Bratislavy uspesne ukoncil cely program.
Okrem 11 skupinovych stretnuti a kazdodennych rannych a veernych komunit sme
absolvovali aj vylet do ZOO v nedalekom Zline, turisticku vychadzku do Haluzickej tiesfiavy
a na kupanie sme vyuZzivali areal Zelena voda pri Novom meste nad Vahom.

PravidelnU tzv. ,zimnG terénnu terapiu“ sme absolvovali v Usti nad Priehradou v obdobi 25.
11.2024 — 30.11.2024 v pocte 7 klientov a 6 pracovnikov resocializatného programu.
Skupinové sedenia boli zamerané na ziskanie nahfadu a pochopenia prezivania vlastnej
zavislosti €i vlastného fungovania v komunite. Okrem 9 skupinovych stretnuti, kazdodennych
rannych a veCernych komunit, sme absolvovali aj niekolko kratSich vychadzok k Oravskej
priehrade a navstevu akvaparku Oravice.

PoCas roka 2024 sme zorganizovali aj 11 rodicovskych skupin, ktoré su predovSetkym
zamerané na blizSie spoznavanie programu resocializacie, utuzovanie vztahov klientov s
rodinnymi prislusnikmi ako aj na tému ,spoluzavilosti®.

V suvislosti so zdujmom o pobyt v naSom zariadeni, resp. informacii bezprostredne
suvisiacich s rieSenim problematiky drogovych zavislosti, poskytujeme aj telefonické
poradenstvo. V priebehu minulého roka 2024 sme v tejto suvislosti zaznamenali 90 takychto
telefonatov plus priblizne 25 telefonatov za u€elom poskytnutia podpory v krizovych



situaciach pre naSich byvalych klientov. Podporné intervencie a poradenstvo byvalym
klientom v krizovych situaciach su pravidelnou suc¢astou na8ej prace a v mnohych pripadoch
sa zastavia aj osobne u nas priamo v zariadeni.

V roku 2024 sluzbu podporného skupinového poradenstva pre byvalych klientov Retestu
vyuzilo 9 klientov, priCom nie vSetci su na kazdom stretnuti. Tato skupina bola zalozena
v marci 2022. Pravidelne sa kona v pondelok veder pod vedenim PhDr. Petra Suldka a
jedného z aktualnych pracovnikov resocializaéného programu.

2. Nacvik pracovnych zrucnosti

Nacvik pracovnych zru€nosti je dalSim zo zakladnych prvkov celého resocializacného
procesu. Specifikum Retestu je v tom, Ze nasi klienti si za asistencie socialnych pracovnikov
hladaju pracu mimo zariadenia uz po absolvovani prvej adaptacnej fazy (uz po cca 3-4
mesiacoch). V prvej faze je suCastou pracovnej terapie zapojenie do beznych,
.prevadzkovych* €innosti v komunite ako je varenie celodennej stravy pod dohfadom
personalu pre celu komunitu, pranie, Zehlenie, praca v zahrade, skleniku, upratovanie izieb,
spolo¢nych priestorov a dalSich nevyhnutnych prac vychadzajucich zo spoloéného
komunitného fungovania.

Prilezitostne sa klienti podielaju aj na pracach mimo zariadenia, zva¢3a ako vypomoc pre
socialne zariadenia podobného typu (Brana do zivota, DS Archa). Aj prostrednictvom tejto
¢innosti si klienti osvojuju, resp. znova nadobudaju zakladné pracovné zru¢nosti a navyky
tak, aby sa neskorsie mohli zaradit do bezného pracovného pomeru.

V priebehu roka 2024 sa zamestnali na trvaly pracovny pomer 6 Klienti, ktori boli su¢astou
resocializatného programu. Vacsinou iSlo o profesiu skladnika, montazneho pracovnika ¢i
bali¢a tovaru.

3. VolI'nocasové aktivity

Okrem podpornych a poradenskych aktivit je neoddelitelnou sucastou resocializacie aj
budovanie pozitivhych spésobov travenia volného ¢asu = nastroj na predchadzanie recidiv a
relapsov. V Reteste sa tak deje aj prostrednictvom zapajania klientov do kulturnych,
duchovnych, Sportovych a inych aktivit, ktoré su im ponukané ako SirSia sucast zdravého
Zivotného Stylu.

Rok 2024 bol bohaty na volnoCasové aktivity - navstevy pamiatok Bratislavy (Kamzik,
Slavin), bicyklovanie (Pecniansky les, Sad Janka Krala). V letnych mesiacoch sme
pravidelne navstevovali verejné klpaliska (Drazdiak, Cufiovské jazera, Kuchajda), rézne
muzea a galérie (SNM, SNG, Dopravné muzeum, vojnové bunkre). Oblibené su aj Sportové
aktivity na ihrisku v blizkosti nasho zariadenia na Racianskom myto (futbal, basketbal,
frisbee, florbal), ale aj mozZnost pravidelného cvi€enia v posilfiovni priamo v naSom zariadeni.
Okrem iného sa nasi veriaci klienti za¢astiovali niekolkych bohosluzieb.

ZacCiatkom kalendarneho roka 2024 klienti absolvovali navstevu Archeologického muzea
v Bratislave.



Vo februari a vmarci sme boli s klientmi na niekofkych brigadach v Brane do zivota
a domove seniorov Archa.

Netradi€ne sme zaliatkom roka 2024 zorganizovali aj Novoro¢ny vecierok, ktory bol
nahradou za viano¢ny vecierok 2023, ktory sme museli zrusit kvéli tomu, ze viaceri klienti
boli v tej dobe chori.

V maji sa klienti ziuc¢astnili pravidelného Sportového stretnutia a opekacky organizovanych
JAS klubom. Na tomto podujati klienti okrem prijemnej atmosféry ziskali niekolko
medailovych umiestneni. Okrem iného sme pocas sviatku 1. maja navstivili expoziciu
Slovenskej narodnej galérie.

V dhoch 29.6.2024 — 30.6.2024 sa klienti aktivne zapojili do ,Komunitnych Sportovych hier®
v meste PreSov v pocte 5 klientov a 3 pracovnici. Tieto dni neboli zamerané len na $port, ale
aj vzadjomné zblizovanie sa a zdielanie skusenosti s pracovnikmi a klientmi zo zariadeni
Navrat Kralova, Nadej PreSov a Domu sv. Faustiny Svidnik. Okrem iného klienti absolvovali
prehliadku znameho Solivaru a dopriali si aj prechadzku centrom PreSova.

Neoddelitefnou sucastou letnych aktivit je aj pravidelny augustovy splav Malého Dunaja,
ktorého sa zucastnili 5 aktualni klienti, 2 byvali klienti a dvaja pracovnici. Trasu z Vrakune do
Jelky o dizke 46 kilometrov sme rozdelili do dvoch dni. Okrem krasnych prirodnych zakuti
klienti zazili noc pod stanom pri dedinke EliaSovce.

V septembri klienti absolvovali turisticky vylet na oblibenu zracaninu hradu Pajstun v Malych
Karpatoch. V jesennych mesiacoch sme v ramci vikendového programu spolu s klientmi
absolvovali niekoflko kratkych vychadzok do Starého mesta.

Aj tento rok sa nam podarilo spolu s klientmi v decembri zorganizovat' tradi¢ny vianocny
vecCierok, na ktory sme pozvali rodinnych prisluSnikov aktualnych klientov a tiez byvalych
zamestnancov a klientov.

Sucastou vikendového volno€asového programu okrem Sportovych aktivit byva aj malovanie
a praca s hlinou (s naslednou moznostou vypalovania).

KedZze klienti travia vela volného &asu &itanim, pravidelne sa snazime dopifat nasu kniznicu
hodnotnymi titulmi — i uz ide o beletriu alebo naucnu literataru.

Klienti, ktori prejavia zaujem, sa mézu (v prvej faze so sprievodom) tiez zuCastriovat v
nedelu a pocas sviatkov bohosluzieb.

Ina odborna a osvetova ¢innost’ pracovnikov RETESTu

a) Vedenie socialnej evidencie

Administrativne zabezpecenie nalezitosti pri prijati do zariadenia a poskytovani starostlivosti
v zariadeni, pri ukon€eni pobytu, zabezpelenie Uhrad za poskytovanie socialnej sluzby v
sulade s ustanoveniami zakona ¢&. 61/2012 Z.z.., ktorym sa meni a dopifia zakon &. 305/2005
Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, VSeobecne zavdzného nariadenia hlavného mesta



SR Bratislavy ¢€.2/2019 o poskytovani starostlivosti a o Uhrade za poskytovanu starostlivost v
mestskej rozpoctovej organizacii RETEST.

b) Sprostredkovanie kontaktu s UPSVaR podla miesta trvalého bydliska

a asistencia pri vybavovani ziadosti o priznanie podpory v nezamestnanosti a zaradenie do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, o priznanie davky v hmotnej nudzi.

c) Spolupraca s vyssie uvedenymi institaciami,

pinenie ohlasovacej povinnosti, informovanie o zmenach v socialnej situacii klientov
relevantnych pre rozhodovanie vo veciach evidencie UPSVaR.

d) Sprevadzanie klientov na zdravotné oSetrenie

Vzhladom na zanedbany zdravotny stav klientov a ich nasledné oslabenie organizmu je
pomoc zamerana na sprostredkovanie zdravotnych oSetreni (najCastejSie stomatologické,
oCné, interné, gastroenterologické, ortopedické oSetrenia), sprevadzanie klientov na
oSetrenie ¢i pomoc pri lieCbe chronickej hepatitidy.

e) Vedenie socialnej evidencie

Pri prijati klienta do centra je v Uvodnej faze vypracovana socialna anamnéza klienta, ktora
obsahuje relevantné informacie pre stanovanie individualneho resocializacného planu
klienta.

f) Poradenstvo a iniciovanie rieSenia

Poradenstvo a iniciovanie rieSenia zavazkov a dlhov vo i indtituciam (mobilni operatori,
nebankové subjekty, banky a pod.). Asistencia a aktivna u¢ast na sudnych pojednavaniach v
pravnych veciach tykajucich sa pohladavok a spOsobe ich plnenia, hlavne formou
splatkovych kalendarov (urenia vysky splatok a ¢asového harmonogramu ich splacania).

g) Nacvik hospodarenia s financiami

Materialno - technické zabezpecenie

V roku 2024 sme zabezpecili vSetky potrebné revizie (ako napr. revizia plynovych zariadeni
a rozvodov, tlakovych nadob v kotolni), jarni a jesennu deratizacia priestorov, servisnu
prehliadku klimatizaénych zariadeni, nakup Standardného technického materialu,
interiérového vybavenia - regalovy systém. Vykonala sa ro¢na udrzba kotla, realizovali sme
vymenu LED osvetleni. Bola uskutoCnena dodavka a montaz podlahovych krytin, riesil sa
havarijny stav podlah v technickej miestnosti urCenej pre terapeuticku cinnost klientov,
vytepovali vSetky koberce, sedacky, stolicky v zariadeni, vybrusili a nalakovali vSetky dvere,
pocas jarnych a letnych mesiacov sme sadili, pestovali a nasledne zbierali urodu zeleniny z
nasho sklenika a vyvySenych zahonov.

Z materialno — technického vybavenia sme dalej zabezpecili nakup tonerov, kancelarskych
potrieb, kuchynskych potrieb, nakup MHD listkov, rézny material, ktory bolo potrebné
vymenit (batéria, sifén, tmel, brisne papiere...), nakup drogovych testov, kalibraciu ALKO



testeru, vybavenie lekarniCiek, materialu pre arteterapeutické skupiny ¢i chranicov na
matrace.

V ramci sluZieb sme zabezpedili uhrady za skladovy program, za spravu web stranky,
predplatné ¢asopisu ,Alkoholizmus a iné zavislosti“

Septembrové intenzivne dazde si vynutili nakup drenazneho C&erpadla potom ako boli
vytopené priestory pivnice.

V zavere kalendarneho roka sme vykonali stavebné prace v kuchyni klientov. Jednalo sa
o vymenu dlazby, obkladov, radiatora a montaz odsavacieho zariadenia. V priestoroch
kotolne sme zrealizovali vymenu nefunkéného potrubia.

Okrem iného sme zrealizovali vymenu klu€ového systému v budove, ktory zjednodusi pracu
zamestnancov. Nakupili sme kuchynské spotrebiCe (mrazniCku, chladniku, fritovacie
zariadenie).

Uéast’ v projektoch a inych aktivitach

Nadalej spolupracujeme s Generalnym riaditelstvom justiCnej straze v ramci narodného
projektu ,Sanca na navrat‘. Hlavnym cielom je znizZit rizikd socialneho vylu&enia osdb vo
vykone trestu prostrednictvom resocializaCnych programov. Jeden zo Specializovanych
programov je orientovany aj na tému zavislosti.

V rdmci spoluprace s Paneurdpskou vysokou 3kolou, kde sme praxovym pracoviskom pre
akreditovany S$tudijny program v certifikovanej pracovnej &innosti ,Latkové a nelatkové
zavislosti“ sme poskytli moznosti praxe dvom Studentom.

Okrem tychto projektov sme zabezpecili prax Styrom Studentkam z katedry socialnej prace
Univerzity Komenského v Bratislave ajednému Studentovi Paneurdpskej vysokej Skoly
(odbor psycholdgia).

Spolupraca s inymi organizaciami

S ponukou nasho programu, s ciefom zvysit' pocet Ziadosti o nastup do nasho zariadenia,
pravidelne telefonujeme so zamestnancami/zamestnankyfiami CPLDZ Bratislava, Banska
Bystrica, Velké Zaluzie, KDZ pri PNPP Pezinok, Psychiatrické oddelenie Mickiewiczova
Bratislava a Michalovce. Viaceré z tychto zariadeni aj osobne navstevujeme 1-2 krat do roka,
aby sme na$ program pribliZili ich aktualnym pacientom.

ZacCiatkom kalendarneho roka sme privitali v naSom centre pracovnikov centra De Paul
Slovensko, ktorym sme odprezentovali resocializacny program a jeho principy.

V priebehu februara a marca klienti nasho zariadenia boli viackrat na brigade v zariadeni
domu na polceste v Brane, kde zabezpecili vymalovanie jednej izby a upratovanie
vonkajsich priestorov zariadenia. PoCas druhého Stvrtroka klienti nasho zariadenia boli
viackrat na brigade v zariadeni DS Arche kde zabezpecili upratovanie vonkajsich priestorov.



S Bratislavskym centrom sluzieb sme pocCas celého roka pracovali aj na vytvoreni
a zaktualizovani propagacnych letdkov a videa, ktoré budu sluzit na lepSie zviditelnenie
nasich sluzieb v oCiach Sirokej verejnosti.

Aktualne vyzvy a plany do d’alSieho roku

Vroku 2024 bolo naSim cielom opat zastabilizovat funk&nost komunity a druhym
vyznamnym cielom bolo skrétit resocializaény program na dizku maximalne jedného roka.
To sa nam podarilo, a zarovenn sme ho uspedne uviedli medzi klientov. Zmena bola prijata
réznorodo — polovica klientov ju uvitalo a druha polovica mala problém s jej prijatim, no
vdaka viacerym spolo¢nym debatdm sa im so zmenou nakoniec podarilo vysporiadat. Novy
koncept reaguje na aktualne potreby klientov a oslovil viacero novych zaujemcov o pobyt v
nasom zariadeni. Zmenu koncepcie sme sa rozhodli urobit najma kvéli vyraznému zvySeniu
poctu klientov s dualnymi diagnézami a zaroven viaceri z nich prichadzaju s vyrazne
zanedbanym zdravotnym stavom.

Nadalej pokraCujeme v aktivnhej komunikacii s nemocnicami, psychiatrickymi oddeleniami
a lieCebnami, €o nam zabezpedilo priblizne rovnaky pocet ziadosti ako minuly rok. Stale vSak
pre nas ostava vyzvou, ako eliminovat odchody klientov (niekedy aj viacerych naraz), ¢o
vyznamne ovplyviuje stabilitu komunity.

Zacali sme uvazovat’ aj nad novou koncepciou prace s rodinou, na ktorej budeme pracovat
aj v najblizsSich rokoch. Dovtedy budeme pokracovat v pravidelnych skupinach pre blizkych
nadich klientov, ktoré prebiehaju pravidelne raz mesalne priamo v naSom zariadeni
v doterajSej podobe. Ako problém stale ostava aj fakt, ze sa stretavame s neochotou klientov
do tohto procesu svojich pribuznych zapgjat.

Velkou novinkou je otvorenie Podpornych skupin pre blizke osoby zavislych fudi v spolupraci
so Strediskom kultury Nové Mesto pod vedenim nasich pracovnikov. Jedna sa nizkoprahovu
sluzbu otvorenu pre Siroku verejnost. Radi by sme v tejto sluzbe pokracovali aj v dalSich
rokoch.

V nastavajucom roku nam ostava ciel zamerany na stabilizaciu odborného timu. Pri
vyberovych konaniach nie sme konkurencie schopni vzhfadom na finanéné ohodnotenie
zamestnancov kvdli Comu aj mame problém zabezpecit do timu kvalifikovanych fudi. Radi by
sme tiez do nasich priorit zaradili aj starostlivost 0 zamestnancov vzhladom na fakt, Ze nasa
praca sa stava z roka na rok komplikovanejSou prave kvoli zhor§enému zdravotnému stavu
nasich klientov.

Personalne obsadenie

Mgr. Jana Hlavackova, riaditelka
Ing. Maria Vechterova, uctovnicka

Mgr. Matej Fabian Cizmarik, socialny pracovnik



Mgr. Marek Harakal, zamestnanec technickej asistencie projektov

Mgr. Martin Valentiny PhD., socialny pracovnik/zastupca riaditela

Mgr. Renata MitaSova, psycholog/koordinator resocializacného zariadenia
Bc. Eva Prazenicova, spravkyna/hospodarka

Ing. Zuzana Cerna, asistent vyZivy

Mgr. Katarina Debnarikova PhD., socialna pracovni¢ka (pracovny pomer ukonceny ku driu
31.12.2024)

Magr. Ivana Urbanovska, socialna pracovnicka
Mgr. Juraj Kaco, socialny pracovnik
Ing. et Bc. Martin Fabus, reZzimovy pracovnik

Mgr. Emma Maria Trenklerova, rezimovy pracovnik/psychologi¢ka (prijata do pracovného
pomeru 15.03.2024 a ukondcila ho ku dhiu 31.12.2024).

V zavere kalendarneho roka sme, kvéli avizovanym vypovediam troch zamestnancov,
zrealizovali dve vyberové konania na ich nastupcov. Dvaja vybrati uchadzadi nastupia do
pracovného pomeru 1.1.2025 a tretia pravdepodobne v marci 2025.

V 2024 sme ukongili spolupracu so supervizorom Mgr. Petrom Kollarovicom a od augusta
jeho poziciu zaujali PhDr. Petra Klastova Pappova PhD. a Mgr. Zuzana Hitkova. Nosné témy
supervizii v roku 2024 boli pristup ku klientom, zvladanie frustracie &i interni komunikaciu
v time. Mali sme aj jednu krizovu superviziu pod vedenim Prof. PaeDr. Vladimira Labatha,
PhD. zameranu na zhodnotenie postupu prace zamestnanca vzhladom na eticky kddex.

Odborni zamestnanci/zamestnankyne sa v roku 2024 zucastnili aj tychto dalSich aktivit:

- v januari Mgr. Jana Hlavackova, Mgr. Martin Valentiny, PhD. a Mgr. Renata MitaSova
absolvovali jednodfiové Strategické planovanie pod vedenim Mgr. Vlada Hambalka, kde sa
sustredili na zamer a klu¢ové priority na tento rok

- konal sa Novorocny vecierok (nahrada za viano¢ny vecierok, ktory bol v roku 2023 zruSeny
kvéli karanténe klientov)

- nasi zamestnanci absolvovali kurz Motivaéné rozhovory

- Ing. et Bc. Martin Fabus sa zuc€astnil on-line odborného seminaru s tematickym zameranim
na pracu s klientom ohrozenym suicidalnym spravanim

- Mgr. Katarina Debnarikova, PhD bola Clenkou pracovnej skupiny Drogova politika a
exponované lokality KPSS

- spolupraca s pracovnikmi Bratislavského centra sluzieb na propagacii nasho zariadenia -
navrh novych prezentacnych letakov, navrh reklamného spotu.



- poCas roka naSi zamestnanci spolu s réznymi byvalymi klientmi Retestu odprezentovali
novy resocializacny program v zariadeniach OLUP Predna Hora, CPLDZ Banska Bystrica,
Psychiatricka nemocnica Velké Zaluzie, Psychiatricka nemocnica Phillipa Pinela v Pezinku,
Psychiatrickej nemocnici v Michalovciach a CPLDZ v KoSiciach

- v maji Mgr. Martin Valentiny, PhD. spolu s Mgr. Katarinou Debnarikovou, PhD. sa aktivne
zucastnili diskusie o latkovych a nelatkovych zavislostiach pre verejnost v Skalici, ktoru
organizovala aktivistka a absolventka Studia v odbore socialna praca.

- v maji Mgr. Emma Trenklerova spolu s Ing. et Bc. Martinom FabuSom absolvovali Zaklady
problematiky zavislostniho chovani v Brne, ktory organizoval Institut expertnich sluzeb
Podané ruce.

- v maji cely odborny tim zamestnancov Retestu absolvoval Skolenie ku systému Microsoft
365

- vseptembri vSetci nasi zamestnanci absolvovali dvojdfiové vzdelavanie v krizovej
intervencii pod vedenim odbornikov z Modrého anjela, n.o. Radovana Branika a Mgr. Nel
Valentovej

- v oktobri Mgr. Katarina Debnarikova, PhD. a Mgr. Renata MitaSova realizovali prezentaciu
resocializaéného programu pre projekt Sanca na navrat

- v oktobri cely odborny tim absolvoval pravidelné Skolenie BOZP a OP

- v oktobri sme odstartovali podporné skupiny pre blizke osoby zavislych fudi v spolupraci
so Strediskom kultiry Nové Mesto pod vedenim Mgr. Martina Valentinyho, PhD. a Mgr.
Renaty MitaSovej

- v oktébri sme v naSich priestoroch privitali pacientov zo strednodobej lie¢by z Centra pre
lie€bu drogovych zavislosti v Bratislave, ktorym novy resocializany program odprezentovali
Mgr. Emma Maria Trenklerova a Mgr. Juraj Ka¢o

- v oktébri sme absolvovali teambuilding v hoteli na Bezovci pri PieStanoch

- veduci pracovnici absolvovali online konzultaciu s Doc. PhDr. Lubou Pavelovou, PhD. na
tému ,Zavisli fudia dnes - situacia, potreby*

- v novembri zamestnanci Retestu zrealizovali online prezentaciu a stretnutie s klientmi a
zamestnancami VTOS Sucany.

- v priebehu celého roka mala Mgr. Jana Hlavackova viaceré kouc€ovacie stretnutia
zamerané na vedenie organizacie pod vedenim Mgr. Vlada Hambalka

Na zaver by sme sa radi podakovali vSetkym pracovnikom a klientom, ktori boli v priebehu
minulého roka sucCastou zivota v naSom centre. Kalendarny rok 2024 bol z pohladu
stabilizacie komunity turbulentny. Zasadnym krokom bola zmena diZzky resocializaéného
programu na 12 mesiacov. TeSi nas tiez fakt, Ze niektori klienti sice odisli z centra



predCasne, no nadalej sa im dari viest abstinentsky Zivot a dufame, Ze sme k tomu aj my
prispeli svojou Ciastkou.

Specialne podakovanie patri aj ob&ianskemu zdruzenie Pro RETEST, ktoré podporuje nase
aktivity s klientmi nielen po€as tzv. ,terénnych terapii, ale pomaha nam aj v oblasti
odborného vzdelavania zamestnancov Retestu a pri technickom zveladovani priestorov
nasho zariadenia. Viaceré aktivity by sme bez neho totizto vobec nemohli absolvovat.

NaSa velka vdaka patri aj sekcii socialnych veci Magistratu hlavného mesta SR Bratislava
v zastupeni Mgr. DuSany Kurillovej a Mgr. Evy Hriviiakovej, ktoré nas pocas roka sprevadzali
poCas krizovych obdobi apomahali nam aj v oblasti sebarozvoja. Taktiez dakujeme
Bratislavskému samospravnemu kraju, ako aj Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny za
pomoc a podporu pri zabezpe€ovani chodu nasho zariadenia.

Dakujeme



Rozbor k 31.12. 2024 — ekonomicka ¢ast’

Plnenie prijmov a ¢erpanie vydavkov /EUR/ k 31.12.2024

Plnenie prijmov k 31.12.2024 je vo vyske 17573,08 €,t.j. 71,57 %

Plnenie vydavkov k 31.12.2024 je vo vySke 397327,20 €,t.j. 99,37 %

Program rozpoétu 6.1.8

PRIJMY:

Rozpocet prijmov na rok 2024 24554,00
Skutoéné plnenie prijmov k 31.12.2024 17573,08
223003 - stravovanie 6889,65
223001 - sluzby a byvanie 9941,95
292017- prijmy z vratiek 187,38
311 — tuzemské bezné granty zdroj 111 554,10
VYDAVKY:

Rozpocet vydavkov na rok 2024 399973,00
Kap. vydavky 0
Bezné vydavky 399973,00
Cerpanie vydavkov k 31.12.2024 397327,20

Bezné vydavky Schvaleny Upraveny Cerpanie % €erpania
rozpoCet rozpocet rozpoctu k
upravenému
rozpoctu
Celkom 390973| 399973|397327,20 99,37
v tom:
610 - mzdy, platy a ostatné osobné 225229 225229| 225229 100,00
vyrovnania
620 - poistné a prispevok do poist'ovni 81267 79767| 79331,67 99,45
630 - tovary a sluzby 81777 92277| 92032,35 99,73
640 - bezné transfery 2700 2700 734,18 27,19
610 - Mzdy 225229
611 - Tarifné platy 142812,25
612001 - Priplatky osobné 27081,52
612002 - Priplatky ostatné 40335,23
614 - Odmeny 15000




620 - Poistné 79331,67
625001 - nemocenské poistenie 3145,36
625002 - starobné poistenie 32138,68
625003 — drazové poistenie 1858,93
625004 - invalidné poistenie 6469,22
625005 - poistenie v nezamestnanosti 2143,98
625006 - garanéné poistenie 0
625007 - rezervny fond 10903,65
621 - Poistné VSZP 10492,65
623 - Ostatné poistenie 12179,20
Tovary a sluzby:
92032,35

632 - Energie, voda telekomunikac¢né 13385,21
+ 631 - cestovné

632001 -1 plyn 7591,18
632001 - 1.1 elektricka energia 2605,20
632002 - vodné a stocné 1343,68
632003 -1 teleféon a postovné 1187,05
631001 - cestovné 658,10
Material a sluzby:

633 - material 29356,26
633001 - interiérové vybavenie 5348,75
633006 - vSeobecny material 8507,12
633010 - pracovna odev, obuv 236,50
633002 - vypoctova technika 0
633009 - knihy €asopisy 265,50
633011 - potraviny 14801,77
633013 - softvér a licencia 106,80
634 - Dopravné naklady 943,21
634001 - PHL 693,65
634002 - servis a udrzba, opravy 79,50
634005 - karty, znamky parkovné 9,70
634003 - poistenie vozidla 160,36
635 - udrzba 19320,64
635002 - vypoét. technika + software 1345,76
635006 - udrzba budovy 17974,88
635001 - udrzba interiérového vybavenia 0,00
637 - Sluzby 29027,03
637004 - vSeobecné sluzby 6598,45




637001- Skolenia a seminare 4382,65
637037 - vratky 0
637012 - poplatky 152,21
637014 - stravovanie zamestnancov 8106,28
637015 - poistenie majetku 414,31
637016 - povinny pridel do SF 2135,46
637027 - dohody o vykonani prace 0,00
PROJEKT

637027 - dohody o vykonani prace OON 7237,67
637030 - preddavky na rozpoctové 0,00
vydavky

| 642 015 - nahrada prijmu 734,18 |

V Bratislave: 07.01. 2025
Vypracovala: Ing. Vechterova



